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Préesentation

Et vous, est-ce que ¢a vous parle ?

« Philippe, un des collegues plus dgés dans I'équipe, est de plus en plus isolé et
multiplie les arréts maladie.

Katy demande a vous voir : elle pointe du doigt des propos et des comportements
de plus en plus « limites » au sein de I'équipe. Elle songe a quitter le service.

Bart gere une équipe dont les membres ont des profils et des besoins différents. Il
ne sait plus comment faire pour contenter tout le monde. Cela produit des tensions
au sein de son équipe et joue sur sa motivation ».

Le Centre d’Etudes sur la Police vous propose une journée de réflexion sur la
thématique de la gestion inclusive des équipes: comment gérer efficacement des
équipes diversifiées, garantir un environnement de travail respectueux, collaboratif
et ouvert a la pluralité des profils ? La journée abordera plus particulierement des
situations concrétes et ancrées dans votre réalité professionnelle.

A qui s’adresse cette journée ?

* Mandataires

* Responsables d’équipe/de service

*  Membres de services des ressources humaines
*  Personnes de confiance

Quel intérét pour vous ?

* Comprendre les concepts de base: diversité, discrimination, inclusion ;

* ldentifier la plus-value d’une gestion inclusive de I'organisation ;

* Avoir des outils pour gérer des situations qui entravent le travail d’équipe ;

* Avoir des balises pour mettre en ceuvre les principes de I'inclusion au niveau
structurel.

Quelle approche sera utilisée ?

Le travail se fera en ateliers pour privilégier la réflexion collective. Des éclairages
théoriques viendront compléter les échanges et fournir des grilles d’analyse.

Avec qui ?

Des partenaires académiques, institutionnels et des professionnels de terrain.



Programme

09h00

09h30

11h15

11h30

12h15

13h30

14h15

15h15

16h00

16h15

Accueil des participants

Pourquoi investir dans la diversité et I'inclusion

Introduction

Patrick CHARLIER, Co-Directeur d’Unia et Président d’Equinet accompagné de ses
collaboratrices du service intervention

L'importance du management inclusif

Vincent YZERBYT, Professeur de psychologie et de statistique de I'Université
catholique de Louvain

et Claire GODDING, Senior Expert on Diversity & Inclusion and Societal Needs for
the financial sector in Belgium at Febelfin

Pause

Ateliers - Réflexions et échanges en sous-groupes

Lunch

Ateliers - Réflexions et échanges en sous-groupes

Debriefing des réflexions de groupes

Comment travailler la diversité et I'inclusion ?

Claire GODDING, Senior Expert on Diversity & Inclusion and Societal Needs for the
financial sector in Belgium at Febelfin

Conclusions de la journée

Cléture de la journée d’étude



Profil des orateurs

Par ordre de passage:

Patrick Charlier,

Co-directeur d’'Unia (Centre interfédérale pour I'égalité des chances) et Président
d’Equinet depuis octobre 2023 (réseau européen des organes de promotion de I'éga-
lité).

Vincent Yzerbyt

Professeur de psychologie et de statistique de I'Université catholique de Louvain. II
dirige le Laboratoire de psychologie sociale de Louvain. Il est 'auteur de nombreux
articles et ouvrages scientifiques sur les relations intergroupes, les stéréotypes et la
cognition sociale qui lui valent une reconnaissance internationale. Il a notamment
contribué au travail de réflexion sur la sélectivité policiére (recherche de 'INCC/Unia/
Zone de police Bruxelles Nord).

Claire Godding

Anciennement Head of Diversity & Inclusion chez Fortis, elle travaille aujourd’hui a
limplémentation de politiques de prévention des discriminations et de promotion de
la diversité au sein de Febelfin, la fédération du secteur financier en Belgique. Elle
a ceuvré a la mise en place de projets en matiére de prévention des discriminations,
de promotion de la diversité des genres, des origines, des générations ainsi que de
l'intégration de travailleuses et travailleurs avec un handicap.



Infos pratiques

Timing 20 juin 2024 de 9h00 a 16h30

Lieu Université du Travail de Charleroi

Bd Gustave Roullier 1, 6000 Charleroi

(Pres du rond-point Marsupilami et métro Waterloo - Parking disponible
(payant)

Acteurs du | Les activités thématiques seront organisées par les principaux partenaires:
projet CEP, Unia, UCLouvain et Febelfin.

Inscriptions | 45 € - Cl6ture des inscriptions le 14 juin 2024
Sur le site www.cepinfo.be via le lien suivant:
https://www.cepinfo.be/colloques/

Infos www.cepinfo.be
LinkedIn
Yammer
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